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AGGIORNA n 59 del 26/03/2021 
 

DL SOSTEGNI 
ALTRE NOVITA’: 

DIVIETO DI LICENZIAMENTO 
PROROGA CERTIFICAZIONE UNICA 
LAVORATORI STAGIONALI/SPORT 

 

Il decreto sostegni ha previsto, oltre a quanto anticipato nei precedenti 
DMZ Aggiorna, anche: 
 

1) Divieto di licenziamento  
 

Viene disposto il divieto di licenziamento fino al 30 giugno 2021.  
 

Fino alla medesima data, resta altresì preclusa al datore di lavoro, 
indipendentemente dal numero di dipendenti, la facoltà di recedere dal 
contratto per giustificato motivo oggettivo. 
 
Per i datori di lavoro che accedono ai trattamenti di assegno ordinario e di 
cassa integrazione salariale in deroga con causale “COVID-19”, il divieto di 
licenziamento è esteso fino al 31 ottobre 2021. 
 
2) Proroga Certificazione Unica 
 

Il decreto Sostegni ratifica il differimento dei termini originari (16 marzo 
2020) della consegna e della trasmissione telematica della Certificazione 
Unica all’Agenzia delle Entrate al 31 marzo 2021, proroga anticipata tramite 
una comunicazione del Ministero senza però indicare in modo esplicito la 
data del termine ultimo.  
La dichiarazione precompilata sarà messa a disposizione dei cittadini il 10 
maggio (e non più il 30 aprile). 
 

3) Lavoratori stagionali, turismo e sport  
 

Ai lavoratori dipendenti stagionali del settore del turismo e degli 
stabilimenti termali, che  

 hanno cessato involontariamente il proprio rapporto di lavoro nel 
periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e la data di entrata in vigore 
del decreto Sostegni;  

 che abbiano svolto la prestazione lavorativa per almeno 30 giornate 
nel medesimo periodo e;  

 che non siano titolari di pensione, di Naspi, né di altro rapporto di 
lavoro dipendente alla data di entrata in vigore del decreto;  

 

è riconosciuta un’indennità omnicomprensiva pari a 2400 euro. 
 

 
Lo Studio resta a completa disposizione  
 


